03/02/2026, 22:29 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000213/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005433/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200625/2026-84
DATA DO PROTOCOLO: 30/01/2026

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DOS NUTRICIONISTAS, CNPJ n. 93.316.719/0001-17, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DE FATIMA ANTUNES FUHRO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.917.395/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS HUMBERTO DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Conveng¢ao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais Nutricionistas, com abrangéncia territorial em
Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR,
Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alt6nia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, AngulolPR, Antonina/PR, Antoénio Olinto/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do lIvai/PR, Assai/PR,
Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Bituruna/PR, Boa Esperanc¢a do Iguagu/PR, Boa Esperan¢a/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa
Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazopolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal do Sul/PR, California/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdao/PR, Candido de Abreu/PR, Candéi/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdao Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR,
Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR,
Curiava/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigao Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR,
Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz
do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaga/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquec¢aba/PR, Guaratu
Honorio Serpal/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imb
Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracer
Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, ltaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, It "= ™™
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d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janidpolis/PR, Japira/PR,
Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR,
Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Leopolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR,
Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Missal/lPR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gragas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR,
Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperan¢a/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa
Rosal/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR,
Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do
Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitoria/PR,
Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguacgu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renasceng¢a/PR, Reserva
do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguag¢u/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia.do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Iltararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo
Antoénio do Caiua/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR,
Sao Carlos do lvai/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do lvai/PR, Sao
Joao do Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge do lvai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge
d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao
Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do Iguacu/PR, Sao Pedro do Iguacgu/PR,
Sao Pedro do lvai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Sebastido da Amoreira/lPR, Sao Tomé/PR,
Sapopemal/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serrandépolis do Iguacu/PR,
Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
RoxalPR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Fica estabelecido o piso salarial para a categoria profissional representada pela Federagao convenente, a
contar de 01/01/2026, no valor de R$ 3.490,07 (trés mil, quatrocentos e noventa reais e sete centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os demais salarios praticados pelas empresas e pago aos empregados representados pelo sindicato
profissional, seréo reajustados, a partir de 01 de janeiro de 2026, nos seguintes parametros:

a) Para os empregados que recebem até R$ 3.246,58 (trés mil, duzentos e quarenta e seis reais e
cinquenta e oito centavos) os salarios serao reajustados em 7,5% (sete e meio por cento);

b) Para os empregados que recebem acima de R$ 3.246,58 (trés mil, duzentos e quarenta e seis reais e
cinquenta e oito centavos) serao reajustados em 3,9% (INPC), ou livre negociacao entre as partes;

Paragrafo Primeiro — Os integrantes da categoria profissional admitidos apos 01/01/2026 terao corregéo
salarial proporcional, na ordem de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, assim compreendido a fragcao
igual ou superior a quinze dias trabalhados.

Paragrafo Segundo — Serdo compensadas todas as antecipagdes espontaneas feitas a partir de
01/01/2026 salvo as decorrentes de equiparagao salarial, promog¢ao ou mérito.

Paragrafo Terceiro — Os reajustes previstos na presente clausula zeram as perdas inflacionarias dos
trabalhadores no periodo da data base, qual seja de 01/01/2026 a 31/12/2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a conceder adiantamento salarial até o limite de 30% do salario nominal desde
que solicitado por escrito pelo empregado, obedecendo as normas vigentes em cada empresa, até o dia 20
de cada més, desobrigando-se de concedé-lo apenas nos meses em que o empregado estiver em férias,
licenga médica ou tiver recebido o décimo terceiro salario.

Paragrafo Unico: As empresas que optarem pelo pagamento até o 2° dia Util do més seguinte ao vencido,
ficardo desobrigadas de proceder ao adiantamento salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica garantido aos integrantes da categoria profissional, adicional de 60% (sessenta por cento) para as
horas extraordinarias trabalhadas de segunda-feira a sdbado e de 100% (cem por cento) para as
trabalhadas em domingos e feriados. Fica permitida a compensacgao de horas, sendo pago como Horas
Extraordinarias o excedente nao compensado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
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Fica garantido aos integrantes da categoria profissional, adicional de 30% (trinta por cento) para as horas
noturnas, assim entendidas as definidas no artigo 73 da C.L.T.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Contratam as partes a possibilidade de pagamento do adicional de periculosidade quando efetivamente
existente o agente de forma proporcional ao tempo de exposi¢ao ao risco.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR RESPONSABILIDADE TECNICA

Sera garantido adicional no valor equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o salario base, ao profissional
indicado para exercer a responsabilidade técnica da empresa, perante o CRN - Conselho Regional de
Nutricdo, apds registro do termo de responsabilidade junto ao referido Conselho.

Paragrafo Unico: A Responsabilidade Técnica de que trata o caput deste artigo sera obrigatéria a um Unico
profissional por empresa, que sera vinculado ao CNPJ da matriz, ndo importando o nimero de unidades
existentes.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam, APOS O TERMINO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, a firmar convénio para
cobertura de assisténcia médica, plano basico/ambulatorial para seus empregados, podendo efetuar
desconto conforme percentual previamente estabelecido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA — AFASTAMENTO

O empregado afastado pela Previdéncia Social seja por Auxilio Acidente de Trabalho ou Auxilio Doenga,
podera optar pela suspensao ou pela continuidade da assisténcia médica fornecida pela empresa, ficando
ciente e de acordo das cobrancas ou ndo das mensalidades do referido plano de saude. Tal condigao
devera ser formalizada em documento firmado entre a empresa e o empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO ALIMENTAGAO

As empresas concederao a todos os empregados representados pelo sindicato convenente mensalmente
um cartdo alimentag&o, no valor minimo de R$ 313,90 (trezentos e treze reais e noventa centavos) a partir
de 01/01/2026.

Paragrafo Primeiro — As faltas néo justificadas servirdo de motivo para o cancelamento deste beneficio.
Seréo consideradas faltas justificadas aquelas previstas na legislacdo, abonadas por atestado médico e
previstas na Convencédo Coletiva de Trabalho e Termo Aditivo. Por ocasido da admissao e demissao do
empregado o pagamento sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados.
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Paragrafo Segundo — Quando fornecida pelo empregador cesta basica, vale compra, cartdo alimentagéo,
tiquete refeicao, lanches e refeicdes ou qualquer outra prestagcao de natureza similar, fica estabelecido entre
as partes, que estes beneficios ndo integrardo os salarios para nenhum efeito, inclusive do artigo 458 da
CLT, ficando limitado o seu desconto em folha de pagamento a R$ 7,41 (sete reais e quarenta e um
centavos).

Paragrafo Terceiro — O crédito do cartdo alimentacao ou vale compra devera ser efetuado até o 15° dia do
més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Quarto — O empregado afastado por auxilio-doenca, acidente de trabalho, férias ou auxilio
maternidade, tera direito o cartdo alimentagao limitado a 06 (seis) meses. O crédito do cartdo alimentagéo
devera ser efetuado normalmente no Cartdo do empregado.

Paragrafo Quinto — O empregado fara jus ao beneficio "integral", no caso de aviso prévio trabalhado e/ou
aviso prévio indenizado, ficando o empregador obrigado a comprovar o pagamento.

Paragrafo Sexto — As empresas que ja praticam valores maiores do que os estabelecidos no presente
Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de Trabalho aplicarao o mesmo percentual de reajuste acima, previsto
no "caput" desta clausula, ou seja 7,5% (sete e meio por cento), aplicavel aos beneficios pagos aos seus
trabalhadores.

Paragrafo Sétimo — Fica expressamente proibido a substituicdo do cartdo alimentagao por cesta basica “in
natura”, salvo acordo coletivo com o sindicato, ou concessao de cestas natalinas ou de premiagéao.

Paragrafo Oitavo — Além do beneficio concedido nesta clausula, as Empresas concederao até o dia 20 de
dezembro de cada ano uma cesta no valor minimo de R$ 116,10 (cento e dezesseis reais e dez centavos),
exclusivamente a quem nao se opor a taxa negocial proposta pela FNN, podendo ser em forma de cartao
ou em dinheiro, o qual sera considerado verba indenizatdria, ndo integrara o salario do trabalhador e néo
incidira nenhum encargo fiscal ou trabalhista.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUET REFEIGAO

As empresas que nao fornecem refei¢cdes aos seus empregados ou n&o possuirem restaurantes ou
refeitérios no local de trabalho para serem utilizados pelos mesmos, a partir de 01/01/2026 fornecerao
obrigatoriamente o “Tiquete Refeicdo”, com valor de R$ 23,65 (vinte e trés reais e sessenta e cinco
centavos) por dia util trabalhado e, ndo podendo ser reduzido no caso em que o valor praticado é acima
deste valor.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA/INDENIZAGAO

As empresas se obrigam a contratarem seguro de vida em grupo para todos os integrantes da categoria
profissional, totalmente a expensas das mesmas, em valor minimo equivalente a 05 (cinco) vezes o valor do
salario nominal dos empregados. Podendo optar por pagar indenizagdo em valor equivalente aos
empregados ou a seus dependentes legais, em caso de invalidez permanente ou morte, sendo que, 0s
empregados terdo esse direito apds a efetivagado, ou seja, término do Contrato de Experiéncia.
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Paragrafo Unico: As empresas manterdo em todas as unidades uma cépia da apdlice do seguro em mural,
assim como fornecerdao uma cépia ao empregado que solicitar.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGCOES NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS dos empregados a profissdo de Nutricionista, seguida da fungéo
efetivamente exercida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MULTA POR DEMISSAO TRINTIDEO DATA BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcdo salarial, tera direito a indenizacao adicional equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou
nao pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, em conformidade com a Lei 7.238/84 Art. 9°.

Paragrafo Unico: Ressalva-se que néo é devida a indenizagéo, constante no caput, ao empregado
dispensado no trintidio que antecede a data base da categoria somente se restar comprovado pela empresa
da categoria profissional de Refeigbes Coletivas que a rescisdo do contrato de trabalho se deu em razao da
rescisao do contrato de prestacao de servigo por iniciativa do tomador de servigos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA INDENIZATORIA EM CASO DE DEMISSAO

Fica dispensada a indenizagao devida na despedida no periodo de 30 dias que antecede a data base na
hipétese de rescisdo do contrato de prestacao de servigos pelo tomador.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE AVISO DA DISPENSA

O empregado demitido sob acusagao de falta grave, nos termos do artigo 482 da CLT, devera ser
comunicado por escrito, das razdes determinadas de sua dispensa.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ATENDIMENTO MEDICO-FILHO

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por até 01 (um) dia ao més
para atendimento médico hospitalar, devidamente comprovado, dos filhos de até 12 (doze) anos de idade.
O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por até 07 (sete) dias

consecutivos por ano em caso de internagao hospitalar ou domiciliar, devidamente comprovado, para filhos
de até 12 (doze) anos de idade.
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Paragrafo Unico: As demais faltas, para atendimento médico ou internagao hospitalar de filho com até 12
(doze) anos de idade, devidamente comprovado, serdo consideradas justificadas, porém poderao sofrer os
descontos salariais respectivos, sem, no entanto, repercutir em férias, DSR e 13° salario, vez que sao faltas
justificaveis.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO EMPREGADOR/GESTANTE

As integrantes da categoria profissional devem comunicar o empregador a gestagdo, no momento que ficar
constatado o estado gravidico, para que fique assegurada a garantia de emprego prevista na Norma
Constitucional.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL

As empresas pertencentes ao segmento de Refeicdes Coletivas deverao recolher mensalmente a FNN, o
valor equivalente a 2% do salario do Nutricionista que atua na empresa, a contar do més de janeiro de 2026
para custeio da negociagao coletiva.

Fica desde ja, garantido o direito de oposi¢do que devera ser manifesto individualmente e por escrito, em
até 10 (dez) dias ap6s a homologagao no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego da
presente Convencgao, mediante correspondéncia com aviso de recebimento (AR) enviada ao endereco fisico
da FNN (Av. Mauro Ramos, 1624 - Sala 306 — Centro, Florianépolis/SC, CEP 88020-302), onde devem
constar as seguintes informagdes: nome do trabalhador, CPF, CRN, nome da empresa em que trabalha,
CNPJ da empresa em que trabalha e cargo que ocupa.

Oposicoes encaminhadas a FNN fora do padrao explicitado acima serdo consideradas desconformes aos
dispostos na Assembleia Geral e ndo serdo aceitas pela federacgéo.

Paragrafo Primeiro — Os valores recolhidos pelas empresas representadas pelo Sindicato Suscitado e
devidos a FNN, deverao ser repassados através de depdsito ou transferéncia bancaria na conta da FNN,
Cooperativa do Sistema AILOS: Banco CREDELESC 085, Agéncia 0107-4, Conta Corrente 2072-9. CNPJ
933.167.19\0001-17.

Paragrafo Segundo — A empresa devera encaminhar a FNN, relatérios mensais para o enderego de e-mail
adm@fnn.org.br, contendo as seguintes informagdes: Relagdo dos profissionais que tiveram o desconto
efetuado, situagao na empresa, salario bruto e valor do desconto, juntamente com os comprovantes de
depositos dos valores descontados, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, sob pena de
multa de 20% (vinte por cento), mais um adicional de 1% (hum por cento) por més de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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Em relagado ao recolhimento da Contribui¢cdo Sindical que as empresas realizam, estas deverao entrar em
contato diretamente com a FNN para as devidas orientacdes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCILIACAO

As Diretorias das Entidades Sindicais convenentes fardo todo esforgo no sentido de resolver conflitos
individuais de trabalho, que porventura venham a existir, no sentido de prevenir o ingresso de reclamatorias
trabalhistas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragéo de nova Convengao Coletiva de Trabalho para o proximo
periodo deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta convengéo.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APLICAGAO DA CCT DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

As normas inseridas na convencao coletiva de trabalho celebrada pela Entidade Patronal convenente e a
Entidade Profissional representante da respectiva categoria preponderante ser&o aplicadas a esta
convencéao. Na hipotese da mesma matéria ser tratada nas duas convencgdes, prevalecera a clausula
contida na convengdo da categoria preponderante, a excecao das disposi¢cdes de ordem econdmica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constante na presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
fica estabelecida multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, em favor da parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacgao trabalhista oriunda da presente convencgao coletiva
de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servigcos ao
empregador.

E por estarem assim justos e acordados, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em (quatro)
vias de igual teor e forma.

MARIA DE FATIMA ANTUNES FUHRO
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PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS NUTRICIONISTAS

CARLOS HUMBERTO DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL ASSEMBLEIA CCT PR 2026

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA CCT PR FNN 2026 N° 03
Anexo (PDF)
ANEXO Il - DECLARAGAO DE REPRESENTATIVIDADE FNN PR 2026
Anexo (PDF)
ANEXO IV - PONTOS DE PAUTA ASSEMBLEIA FNN PR 2026
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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