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SIND.TRAB.EMP.REF.COL.CONV.COZ REST.IND.R.N.O.EST.PR, CNPJ n. 73.687.949/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DORIS ANDRADE DA CRUZ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.917.395/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS HUMBERTO DE SOUZA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores em Refeic6es Coletivas Refeicoes Convénio, Alimentacao Escolar Terceirizada
(refeicao e merenda escolar), Cozinhas e Restaurantes Industriais, de fornecimento de refeicoes
prontas ou congeladas, quer sejam confeccionadas dentro da empresa contratante do setor publico
ou privado, ou em unidades de cozinhas externas da prépria empresa para serem transportadas,
com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Alvorada do
Sul/PR, Ampére/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Araruna/PR, Assai/PR,
Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do
Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazopolis/PR, Cafeara/PR, Cafezal do Sul/PR, California/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campo Bonito/PR, Campo Mourao/PR, Candido de Abreu/PR, Capanema/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro
Azul/PR, Céu Azul/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procopio/PR, Coronel Vivida/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Dois Vizinhos/PR, Doutor Camargo/PR, Engenheiro Beltrao/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Faxinal/PR, Fénix/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/PR,
Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, Goioeré/PR,
Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR,
Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Imbau/PR, Inaja/PR,
Ipora/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, ltambé/PR, Itaina do Sul/PR, lvaipora/PR,
Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Japira/PR,
Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Laranjeiras do Sul/PR, Leépolis/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lupionépolis/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal
Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Maringa/PR, Maripa/PR,



Marmeleiro/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR,
Missal/PR, Moreira Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Alianca do
Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova
Londrina/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmital/PR, Palotina/PR,
Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato
Branco/PR, Paulo Frontin/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do
Sul/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Ponta Grossa/PR, Porecatu/PR, Porto Rico/PR,
Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR,
Quinta do Sol/PR, Rancho Alegre/PR, Renascenca/PR, Reserva/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirao do
Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Sabaudia/PR,
Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa
Helena/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santana do
Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Anténio do
Sudoeste/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do
Ivai/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao Miguel do Iguacu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Sebastiao
da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Sengés/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira
Campos/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Toledo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR,
Ventania/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO NORMATIVO GERAL

Seréa garantido aos trabalhadores contratados e que ndo sejam oriundos da categoria
profissional representados pelo sindicato suscitante piso normativo geral de R$ 816,50
(oitocentos e dezesseis reais e cinquenta centavos) a partir de 01.01.2014.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL NORMATIVO DE COZINHEIRA(O).

O Piso Salarial Normativo de Cozinheira (0) da categoria profissional representada pelo
Sindicato Profissional convenente fica estabelecido com o valor de R$ 905,25 (novecentos e
cinco reais e vinte e cinco centavos).

CLAUSULA QUINTA - DO PISO SALARIAL NORMATIVO DE MERENDEIRA(O)

O Piso Salarial Normativo de Merendeira (0) da categoria profissional representada pelo
Sindicato Profissional convenente fica estabelecido com o valor de R$ 816,50 (oitocentos e
dezesseis reais e cinquenta centavos).



CLAUSULA SEXTA - DO PISO SALARIAL NORMATIVO DE LACTARISTA

O Piso Salarial Normativo de Lactarista da Cozinha Industrial da categoria profissional
representada pelo Sindicato Profissional convenente fica estabelecido com o valor de R$
824,66 (oitocentos e vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos).

CLAUSULA SETIMA - DO PISO SALARIAL NORMATIVO DE COPEIRA (O) DA COZINHA INDUSTRIAL.

O Piso Salarial Normativo de Copeira(o) da Cozinha Industrial da categoria profissional
representada pelo Sindicato Profissional convenente fica estabelecido com o valor de R$
824,66 (oitocentos e vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE SALARIAL

O Piso Salarial Normativo dos empregados representados neste Termo Aditivo a Convencgao
Coletiva de Trabalho - CCT sera reajustado, a partir de 01 de janeiro de 2014 com aplicagéao
do percentual de 8,5836% (oito virgula cinquenta e oito por cento), passando de R$ 752,10
(setecentos e cinquenta e dois reais e dez centavos) para R$ 816,50 (oitocentos e dezesseis
reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro — Para os salarios acima do valor do piso normativo, de R$ 752,11
(setecentos e cinquenta e dois reais e onze centavos) até o valor de 2 (dois) pisos, equivalente
ao valor de R$ 1.504,20 (um mil, quinhentos e quatro reais e vinte centavos) o reajuste sera
de 7,5836% (sete virgula cinquenta e oito por cento);

Paragrafo Segundo — Para os salarios acima de 2 (dois) pisos normativos, correspondente a
R$ 1.504,21 (um mil, quinhentos e quatro reais e vinte e um centavos) até o equivalente a 5
(cinco) pisos, no valor de R$ 3.760,50 (trés mil, setecentos e sessenta reais e cinquenta
centavos) o reajuste sera de 6,5836% (seis virgula cinquenta e oito por cento);

Paragrafo Terceiro — Para os salarios superiores ao valor de 5 (cinco) pisos, correspondente
a partir de R$ 3.760,51 (trés mil, setecentos e sessenta reais e cingquenta e um centavos) o
valor do reajuste sera o valor linear de R$ 247,57 (duzentos e quarenta e sete reais e
cinquenta e sete centavos), equivalente ao percentual de 6,5836% (seis virgula cinquenta e
oito por cento);

Paragrafo Quarto — Os integrantes da categoria profissional admitidos ap6s 01.01.2013 terao
correcao salarial proporcional, na ordem de 1/12 avos (um doze avos) por més trabalhado,
assim compreendida a fracao igual ou superior a quinze dias trabalhados;

Paragrafo Sexto — Serdao compensadas todas as antecipacdes espontaneas feitas a partir de



01.01.2013, salvo as decorrentes de equiparacao salarial, promog¢ao ou mérito.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - DO CARTAO ALIMENTAGAO OU VALE COMPRA.

O Cartao Alimentagéao ou Vale Compra, de concessao obrigatéria pelas empresas aos
empregados representados pelo Sindicato Profissional, a partir de 01 de janeiro de 2014 sera
reajustado com o percentual de 8,5836% (oito virgula cinquenta e oito por cento), passando de
R$ 98,10 (noventa e oitenta reais e dez centavos) para R$ 106,50 (cento e seis reais e
cinquenta centavos);

Paragrafo Primeiro — Para concessao deste beneficio, os empregados deverao ter
comparecimento pleno ao trabalho, pois as faltas nao justificadas servirdo de motivo para o
cancelamento do mesmo, considerando faltas justificadas somente aquelas previstas na
legislag@o e na Convengéo Coletiva de Trabalho. Por ocasido da admisséo e demissdo do
empregado 0 pagamento sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Segundo — Quando fornecida pelo empregador cesta basica, vale compra, cartao
alimentacao, tiquete refeicédo, lanches e refeicdes ou qualquer outra prestacao de natureza
similar, fica estabelecido entre as partes, que estes beneficios nao integrardo os salarios para
nenhum efeito, inclusive do artigo 458 da CLT. Fica facultado as empresas proceder com
desconto de até 20%, conforme LEI DO PAT.

Paragrafo Terceiro — O crédito do cartdo alimentacao ou vale compra devera ser efetuado até
0 5°(quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Quarto — O funcionario afastado por férias e auxilio maternidade, tera direito ao
beneficio. No caso de auxilio doenga ou acidente de trabalho sera limitado a 06 (seis) meses
apos o ultimo dia trabalhado.

Paragrafo Quinto — O empregado fara jus ao beneficio, no caso de aviso prévio trabalhado
e/ou aviso prévio indenizado, ficando o empregador obrigado a comprovar o pagamento no ato
da assisténcia a homologacéao da rescisao de contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO TIQUETE REFEICAO.

O Tiquete Refeicao, de concessao obrigatdria pelas empresas que nao fornecem refeicdes
aos seus empregados ou nao possui restaurante ou refeitdrio no local de trabalho para serem
utilizados pelos empregados representados pelo Sindicato Profissional, a partir de 01 de
janeiro de 2014 sera reajustado com o percentual de 6,5836% (seis virgula cinquenta e oito
por cento), passando de R$ 9,00 (nove reais) para R$ 9,60 (nove reais e sessenta centavos)



por dia util trabalhado;

Paragrafo Primeiro - O beneficio disposto na presente clausula nao tem natureza salarial,
nao se integrando a remuneragao do empregado para qualquer fim decorrente da relacéo de
emprego;

Paragrafo Segundo - Os Tiquetes Refeicao serao entregues mensalmente na quantidade
total de dias Uteis do més, mediante recibo, quando do pagamento do salario mensal;

Paragrafo Terceiro — Em caso de auséncia do trabalhador no més em que recebeu a
quantidade total de Tiquetes para o més, o valor do Tiquete Refeicao decorrente do dia de sua
auséncia podera ser descontado no més subsequente, compensando com os tiquetes a serem
entregues na ocasiao.

Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DESCONTO DE MENSALIDADE DE ASSOCIADOS.

Mediante autorizacao por escrito dos empregados ao Sindicato Profissional, as empresas se
obrigam a descontar a mensalidade sindical dos associados ao Sindicato da Categoria
Profissional e recolher os valores descontados diretamente ao sindicato beneficiado até o dia
10 (dez) de cada més seguinte a que se referir o desconto. O atraso imotivado ou 0 néo
recolhimento das importancias descontadas sujeitara as empresas ao pagamento de multa de
20% (vinte por cento) sobre o total devido.

Paragrafo Unico — A partir do dia primeiro do més de janeiro de 2014 o Sindicato Profissional
passara a cobrar dos seus associados o valor de 1,5% (um e meio por cento) do salario
nominal dos empregados associados, observado o limite maximo de R$ 30,00 (trinta reais), a
ser descontado do mesmo diretamente na folha de pagamento da empresa, através de
informacdes prestadas pelo Sindicato, a titulo de mensalidade associativa, que devera ser
repassado para a Entidade Sindical, conforme estabelecido no “caput” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO E/OU TAXA ASSISTENCIAL.

As empresas se obrigam a descontar mensalmente Contribuicdo e/ou Taxa Assistencial de
1,0% (um por cento), sobre o salario nominal, obedecendo ao limite de 05 (cinco) salarios
normativos, somente dos empregados associados mediante envio de cobranca, e recolher
tais valores ao sindicato com as respectivas relagdes, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
desconto. O atraso imotivado ou 0 ndo recolhimento das importancias descontadas sujeitara
as empresas ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido.

Paragrafo Unico — A partir do dia primeiro do més de janeiro de 2014 o Sindicato Profissional



nao procedera a cobranca a titulo de “Contribuicao e/ou Taxa Assistencial”, dos
empregados nao associados previsto na Clausula Quadragésima Sexta da Convencgao
Coletiva de Trabalho — CCT 2013/2014.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA CCT
2013/2014

As demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho — CCT 2013/2014 vigente, ora
aditada, e que nao foram objeto de discussédo e nao foram expressamente alteradas por este
Termo Aditivo, permanecem inalteradas e com vigéncia até 31 de dezembro de 2014.

DORIS ANDRADE DA CRUZ
Presidente
SIND.TRAB.EMP.REF.COL.CONV.COZ REST.IND.R.N.O.EST.PR

CARLOS HUMBERTO DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA



