TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR000962/2013

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA 46212.016371/2012-
PRINCIPAL: 61

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL:  21/12/2012

SINDICATO EMPREG EMP REF COL REF CONV COZ IND CURITIBA, CNPJ n.
81.913.568/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO DE OLIVEIRA
FERREIRA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
81.917.395/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS HUMBERTO DE
SOUZA;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os
empregados nas Empresas de Refeicdes Coletivas, Refeicoes Convenio e Cozinhas de
Industrias,, com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocaitva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Lapa/PR, M andirituba/PR, Pinhais/PR,
Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR e Sao José dos
Pinhais/PR.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA TERCEIRA - ANUENIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2013 a 31/12/2013

A Cldusula Décima, a qual trata do congelamento do Anuénio, constou, erroneamente, como
vigéncia o Periodo de 01/01/2013 a 31/01/2013, quando o correto é a vigéncia de 01/01/2013 a
31/12/2013.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA QUARTA - CESTA BASICA OU VALE COMPRA OU CARTAO
ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2013 a 31/12/2013

A Cldusula Décima Terceira, a qual trata da CESTA BASICA OU VALE COMPRA OU CARTAO
ALIMENTACAO, devera ser substituida pelo texto que segue:

“As empresas concederio a todos os empregados representados pelo sindicato convenente,
mensalmente, uma cesta basica de alimentos de primeira necessidade, ou vale compra, ou cartio
alimentacio, no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais) para os colaboradores que tiverem
comparecimento pleno ao trabalho.

Para os empregados que tiverem algum tipo de auséncia, serio respeitadas as normas
disciplinares de cada empresa, garantido um valor minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais) no caso
das faltas serem justificadas.

No que se refere as faltas injustificadas, as empresas poderio cortar este beneficio.

Limita-se o desconto do empregado o valor maximo de RS 1,00 (hum real).

Composicao:

01 Pct - 05 kg Arroz Parboilizado

02 Pct- 01 kg Feijao Preto Tipo 1

01 Pct- 01 kg Feijao Carioca Tipo 1

01 Pct- 03 kg Acucar refinado



01 Pct - 500 Gr Café

02 Lt - 900 ml Oleo de Soja

02 Pct- 600 Gr Biscoito Sortido

02 Pct - 01 kg Farinha de Trigo

01 Pct - 01 kg Sal Refinado

01 Lt - 350 ml Extrato de Tomate

01 Pct - 01 kg Fuba

01 Pct - 500 Gr Macarrao Espaguete
01 Pct- 500 Gr Macarrao Parafuso
01 Pct - 400 Gr Achocolatado

01 Cx. - 400 Gr Mistura para Bolo
01 Lt - Sardinha

01 Lt - Milho ou Seleta de legumes
01 Pct - 500 Gr de farinha de Mandioca

Paragrafo Primeiro - A cesta basica, ou vale compra, ou cartio alimentacio devera ser entregue
ou creditado no prazo estabelecido por cada empresa.

Paragrafo Segundo . As empresas se obrigam a enviar uma relacfio da composicio da cesta
basica ou do valor do vale mercado uma vez ao ano, no més da data base, para o Sindicato
suscitante, afim de que esse possa comprovar a equivaléncia.

Paragrafo Terceiro - Em havendo qualquer alteragao quanto ao valor de mercado dos itens
da cesta basica, ultrapassando assim o valor de R$ 100,00, (cem reais), sera revista e
alterada a composi¢do da mesma, sendo encaminhada comunicagdo prévia ao Sindicato
suscitante, informando da alteracao para que haja acordo sobre os novos itens que irao
compor a cesta a titulo de substituicao.

Paragrafo Quarto - O empregado afastado por auxilio doenca ou acidente de trabalho, férias e
auxilio maternidade, tera direito a cesta basica limitado a 06 (seis) meses, sendo que a partir
desses afastamentos, a cesta basica devera ser retirada na empresa nas datas estabelecidas pelas
mesmas.



Disposi¢coes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINTA - DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas da Convengao Coletiva de trabalho ora aditada permanecem inalteradas e
com vigéncia até 31.12.2013.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo.

MARIO DE OLIVEIRA FERREIRA
Presidente
SINDICATO EMPREG EMP REF COL REF CONV COZ IND CURITIBA

CARLOS HUMBERTO DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA



