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SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.917.395/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). BENILDES MARIA DAMASO DA SILVEIRA
VIEIRA e por seu Presidente, Sr(a). CARLOS HUMBERTO DE SOUZA;

E

SINDICATO EMPREG EMP REF COL REF CONV COZ IND CURITIBA, CNPJ n. 81.913.568/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO DE OLIVEIRA FERREIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os
empregados nas Empresas de Refeigoes Coletivas, Refeigoes Convénio e Cozinhas de Industrias,
com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitiva

do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR,
Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR e Sao José dos Pinhais/PR, com abrangéncia territorial em
Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Lapa/PR,
Mandirituba/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR
e Sao José dos Pinhais/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Piso normativo da categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional convenente,
vigente em 01/01/2013 sera reajustado a contar de 01/01/2014 com percentual de 7,47% (sete virgula
quarenta e sete por cento), passando, a partir desta data (01/01/2014), para o valor de R$ 820,00
(Oitocentos e vinte reais).



Paragrafo Primeiro- Para as empresas que possuem empregados contratados como ATENDENTE
ESCOLAR fica ajustada a possibilidade da contratagao, com o Sindicato Profissional, de acordo
coletivo de trabalho visando estabelecer piso salarial diferenciado.

Paragrafo Segundo - Aos Aprendizes contratados nos moldes da Lei n° 10.097/2000 fica assegurado
o salario de Ingresso equivalente ao salario minimo nacional em vigéncia, considerando o seu valor
hora e seu valor dia correspondente, bem como, os beneficios de Seguro de Vida/indenizagao,
Assisténcia Médica e Cesta basica, ou Vale compra ou Cartiao Alimentagao conforme clausulas
previstas na Convencao Coletiva de Trabalho e neste Termo Aditivo.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representadas pelo Sindicato profissional convenente ficam
reajustados nas seguintes condigées:

A contar de 1° de janeiro de 2014 os demais salarios dos empregados representados pelo sindicato
profissional, que recebem até R$ 1.526,00 (hum mil, quinhentos e vinte seis reais) vigentes em 01/
2013 serao reajustados, a partir de 01/01/2014, em 7,47% (sete virgula quarenta e sete por cento);
para os empregados que ganham de R$ 1.526,01 ( hum mil, quinhentos e vinte seis reais e um
centavo) até R$ 2.289,00 ( dois mil, duzentos e oitenta e nove reais) vigentes em 01/2013- serao
reajustados, a contar de 01/01/2014 em 6,58% ( seis virgula cinquenta e oito por cento); para os
empregados que ganham de R$ 2.289,01 ( dois mil, duzentos e oitenta e nove reais e um centavo)
até R$ 3.815,00 ( trés mil, oitocentos e quinze reais) vigentes em 01/2013- serao reajustados, a contar
de 01/01/2014 em 6,08% ( seis virgula zero oito por cento). Os salarios superiores ao valor de R$
3.815,01 (trés mil, oitocentos e quinze reais e um centavo) vigentes em 01/2013 — serao reajustados,
a contar de 01/01/2014, pelo valor fixo de R$ 231,95 (duzentos e trinta e um reais e noventa e cinco
centavos), ou livre negociagao entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Os integrantes da categoria profissional admitidos apés 01/01/2013 terao
correcgao salarial proporcional, na ordem de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, assim
compreendido a fragao igual ou superior a quinze dias trabalhados.

Paragrafo Segundo: Serao compensadas todas as antecipagées espontineas feitas a partir de 01/
01/2013, salvo as decorrentes de equiparagao salarial, promogao ou mérito.

Paragrafo Terceiro: Comparando a Convencgao Coletiva anterior com o presente Termo
Aditivo, percebe-se que houve um reajuste de 11,47% (onze virgula quarenta e sete por cento),
considerando-se Piso Normativo mais Cesta Basica.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA OU VALE COMPRA OU CARTAO ALIMENTAGAO

As empresas concederao a todos os empregados representados pelo sindicato convenente,
mensalmente, uma cesta basica de alimentos de primeira necessidade, ou vale compra, ou cartao
alimentagéo, no valor minimo de R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais) para os colaboradores
que tiverem comparecimento pleno ao trabalho. Limitando-se o desconto do empregado ao valor



maximo de R$ 1,00 (hum real).

Para os empregados que tiverem algum tipo de auséncia, excetuadas as contidas no art. 473 da CLT,
serao respeitadas as normas disciplinares de cada empresa, garantido um valor minimo de R$ 71,00
(setenta e um reais) no caso das faltas serem justificadas.

No que se refere as faltas injustificadas, as empresas poderao cortar este beneficio na integralidade.
Composigao da cesta basica:

01 Pct - 05 kg Arroz Parboilizado

02 Pct- 01 kg Feijao Preto Tipo 1

01 Pct- 01 kg Feijao Carioca Tipo 1

01 Pct- 03 kg Acucar refinado

01 Pct - 500 gr Café

02 Lt - 900 ml Oleo de Soja

02 Pct- 600 gr Biscoito Sortido

02 Pct - 01 kg Farinha de Trigo

01 Pct - 01 kg Sal Refinado

01 Lt - 350 ml Extrato de Tomate

01 Pct - 01 kg Fuba

01 Pct - 500 gr Macarrao Espaguete

01 Pct- 500 gr Macarrao Parafuso

01 Pct - 400 gr Achocolatado

01 Cx. — 400 gr Mistura para Bolo

01 It — Sardinha

01 It — Milho ou Seleta de legumes

01 Pct — 500 gr de farinha de Mandioca

Paragrafo Primeiro — A cesta basica, ou vale compra, ou cartdo alimentagao devera ser entregue no
prazo estabelecido por cada empresa.

Paragrafo Segundo — As empresas se obrigam a enviar uma relagdo da composicao da cesta basica
ou do valor do vale mercado uma vez ao ano, no més da data base, para o Sindicato suscitante, afim
de que esse possa comprovar a equivaléncia.

Paragrafo Terceiro — Havendo qualquer alteragao quanto ao valor de mercado dos itens da cesta
basica, ultrapassando assim o valor de R$ 142,00, (cento e quarenta e dois reais), sera revista e
alterada a composi¢ao da mesma, sendo encaminhada comunicagao prévia ao Sindicato suscitante,
informando da alteragao para que haja acordo sobre os novos itens que irdo compor a cesta a titulo
de substituicao.

Paragrafo Quarto — O empregado afastado por auxilio doenga, acidente de trabalho, férias ou auxilio
maternidade, tera direito a cesta basica limitado a 06 (seis) meses, as quais deverao ser retiradas na
sede da empresa nas datas estabelecidas pelas mesmas.

Relagées Sindicais

Contribuigcées Sindicais

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO DO SINDICATO NAS NEGOCIAGOES COLETIVAS



As empresas repassarao ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Refeigoes Coletivas,
Refeig6es Convénio e Cozinhas de Industrias de Curitiba, uma contribuigdo para aplicagcao em
servigo de assisténcia social do sindicato, aos trabalhadores, no valor correspondente a 2% (dois
por cento) da folha de pagamento dos empregados representados pelo sindicato convenente,
levando-se em conta o salario nominal de cada empregado (salario sem quaisquer vantagens

ou adicionais legais, contratuais ou convencionais) e durante os meses de 01/2014 a 12/2014,
exclusivamente, sem considerar o valor do 13° salario.

Paragrafo unico: O recolhimento sera efetuado através de guias especiais ou instrugao de
recolhimento que serao enviadas pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Refei¢coes
Coletivas, Refeigoes Convénio e Cozinhas de Industrias de Curitiba, até o dia 10 (dez) do més
seguinte ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberagcao em Assembleia da categoria profissional em Ata assinada e registrada em
cartorio, que devera ser encaminhada por cépia as empresas representadas pelo Sindicato Patronal
ao seu efetivo atendimento.

Disposicoes Gerais

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho ora aditada permanecem inalteradas e com
vigéncia até 31.12.2014.

Outras Disposigoes

CLAUSULA NONA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Ficam as empresas associadas obrigadas a recolher, para o Sindicato Patronal, a cada trimestre,

o valor equivalente a R$ 4,85 (quatro reais e oitenta e cinco centavos) por empregado existente no
ultimo dia do trimestre anterior, tendo como teto de contribuigdo a importancia de R$ 2.786,75 (dois
mil setecentos e oitenta e seis reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro — O recolhimento da taxa de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL dar-se a nas
seguintes datas: 10/03/2014, 10/06/2014, 10/09/2014 e 10/12/2014 mediante cobrang¢a bancaria por
iniciativa do Sindicato Patronal.

BENILDES MARIA DAMASO DA SILVEIRA VIEIRA



Secretario Geral
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA

CARLOS HUMBERTO DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA

MARIO DE OLIVEIRA FERREIRA
Presidente
SINDICATO EMPREG EMP REF COL REF CONV COZz IND CURITIBA



