Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 1 de 7

CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000575/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2013

NUMEROQ DA SOLICITAGAO: MR001182/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46212.001700/2013-50
DATA DO PROTOCOL.O: 14/02/2013

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brfinternet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MOACIR RIBAS CZECK,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO bO PARANA, CNPJ n. 81.917.395/0001-
93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS HUMBERTO DE SOUZA;

14

celebram a presente CONVENGAO COLI

A DE TRABAILHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguin i

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DAT.

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores
Transportes Rodoviarios do Plano da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Terrestres, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Amapora/PR, Anahy/PR,
Angulo/PR, Antonina/PR, Antdnio Olinto/PR, Araruna/PR, Araucéria/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperanca/PR, Boa
Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeldndia/PR, Cafezal
do Sul/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Sim&o/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cindido de Abreu/PR,
Candéi/PR, Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Cidade Gaucha/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Doutor Ulysses/PR, Esperanca
Nova/PR, Espigédo Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes
Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Flérida/PR, Formosa do
Qeste/PR, Foz do Jordio/PR, Goioeré/PR, Goloxim/PR, Guairaga/PR, Guamiranga/PR,
Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraniagu/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério
Serpa/PR, Ibema/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbai/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR, Iracema do
Qeste/PR, Iretama/PR, ltaipuldndia/PR, [també/PR, Itaperugu/PR, ltatina do Sul/PR, Ivaté/PR,
Ivatuba/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Juranda/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Lindoeste/PR,
Lobato/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Manoel Ribas/PR,
Marilena/PR, Marquinho/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Mirador/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do
Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova
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Tebas/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranapoema/PR,
Pato Bragado/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de S4ao Bento/PR,
Piraguara/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Pontal do Parana/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quedas
do Iguacu/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D’Oeste/PR,
Reserva do lguacu/PR, Reserva/PR, Rio Bonito do lguagu/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Santa F&/PR, Santa Licia/PR, Santa Maria do Oeste/PR,
Santa Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santo Antdnio do Caiua/PR, Sdo Carlos do
Ivai/lPR, §ao Jodo do Caiua/PR, Sio Jorge do Ivai/lPR, Sdo José dos Pinhais/PR, Sdo Manoel
do Parana/PR, Sdo Pedro do lvai/lPR, Sdo Sebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomeé/PR,
Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR,
Terra Rica/PR, Tijucas do Sul/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tupissi/PR,
Ubirati/PR, Uniflor/PR, Ventania/PR e Virmond/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALAR

Ficam estabelecidos os pisos salariais com 10% (dez por cento) para as seguintes

fungdes:

a) ? Motoristas de caminhfes Toco, R$ 1.141,00.

b) ? Motoristas de caminhdes "veiculos leves” (como Kombi, semelhantes e operadores de
empilhadeira) e caminhdes como (MB/680), R$ 983,00.

¢) 7 Ajudante de motorista em contrato de experiéncia de 90 dias, R$ 811,00.

d) ? Para motociclistas nos Municipios de ADRIANOPOLIS, CAMPO MAGRO, DOUTOR ULISSES e
TURNAS DO PARANA o piso salarial é de R$ 983,00.

REAJUSTESICORREQC"JES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal abrangidas por esta Convengéo
concederao os mesmos percentuais e outros beneficios desta ordem e condigdes estabelecidas em
conveng&o coletiva de trabalho entre a Entidade Sindical Patronal convenente e a correspondente
dos trabalhadores da categoria preponderante.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificag@o de infragdo de transito,
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quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva
notificacio e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por
escrito e contra recibo, e interpor © recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a
tanto. :

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificagio de infracio de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fungbes, a empresa providenciara a apresentagéo do condutor, que
devera firmar o formulario de identificacio e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida
na legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autoriza
fransito, em uma Unica vez ou parcela
administrativo pelo empregado, e desd
trabalho conforme § 1°do At 462 da C

8 desScoftg, salarial dos valores decorrentes de multa de
apos d@%

urso do prazo a interposicdo de recurso

q@lég e, tancia tenha sido prevista no contrato de
zﬁ'%

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o descontc do valor da multa, no
documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituico da infragéo, em sede
administrativa ou judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua
responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao sefor de Administracdo de
Pessoas da Empresa.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA - SEGURO DE VIDA / INDENIZAGAO

As empresas se obrigam a contratarem seguro de vida em grupo para todos os integrantes da
categoria profissional, totalmente a expensas das mesmas, em valor minimo equivalente a 10 (dez)
vezes ¢ valor do salario nominal dos empregados. Podendo optar por pagar indenizacéo em valor
equivalente acs empregados ou a seus dependentes legais, em casc de invalidez permanente ou
morte, sendo que, os empregados terdo esse direito apds a efetivacédio, ou seja, término do Contrato
de Experiéncia.

Paragrafo Unico: As empresas manterfo em todas as unidades uma copia da apdlice do seguro em
mural, assim como fornecerdo uma cépia ac empregado que solicitar.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA OU VALE COMPRA OU CARTAO ALIMENTAGAO

As empresas concederdo a todos os empregados representados pelo sindicato
convenente, mensalmente, uma cesta basica de alimentos de primeira necessidade, ou
vale compra, ou cartdo alimentagao, no valor minimo de R$ 100,00 {cem reais) para os
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colaboradores que tiverem comparecimento pleno ao trabalho.

Para os empregados que fiverem algum tipo de auséngcia, serdo respeitadas as normas
disciplinares de cada empresa, garantido um valor minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais)
no caso das faltas serem justificadas.

No que se refere as faltas injustificadas, as empresas poderao cortar este beneficio.

Composicao:
01 Pct - 05 kg Arroz Parboilizado
02 Pct- Oi kg Feijao Preto Tipo 1
01 Pct- 01 kg Feijao Carioca Tipo 1
01 Pct- 03 kg Agucar refinado

01 Pct - 500 Gr Café

02 Lt - 900 ml Oleo de Soja

02 Pct- 600 Gr Biscoito Sortido

02 Pct - 01 kg Farinha de Trigo

01 Pct- 01 kg 'Sal'l-'«"eﬂnado

01 Lt - 350 ml Extrato de Tomate
01 Pct - 01 kg Fuba

01 Pct - 500 Gr Macarrao Espaguete
01 Pct- 500 Gr Macarréo Parafuso
01 Pct - 400 Gr Achocolatado

01 Cx. - 400 Gr Mistura para Bolo

01 Lt - Sardinha

01 Lt - Mitho ou Seleta de legumes

01 Pct - 500 Gr de farinha de Mandioca

Paragrafo Primeiro: A cesta basica, ou vale compra, ou cartdo alimentagdo devera ser
entregue ou creditado no prazo estabelecido por cada empresa.
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Paragrafo Segundo:.As empresas se obrigam a enviar uma relagao da composigao da cesta
basica ou do valor do vale mercado uma vez aa ano, no més da data base, para o Sindicato
suscitante, afim de que esse possa compge

Paragrafo Terceiro: Em havendo qualgg
cesta basica, ultrapassando assim o valor 0,00, (cem reais), sera revista e alterada a
composi¢cdo da mesma, sendo encaminhada comunicagao prévia ao Sindicato suscitante,
informando da alteragdo para que haja acordo sobre os novos itens que irdo compor a cesta a
titulo de substituiggo.

Paragrafo Quarto: © empregado afastado por auxilio doenga ou acidente de trabalho, férias e
auxilio maternidade, tera direito a cesta basica limitado a 06 (seis) meses, sendo que a partir
desses afastamentos, a cesta basica devera ser retirada na empresa nas datas estabelecidas
pelas mesmas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA 0ITAVA - ANOTAQf)ES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS dos empregados a funcao efetivamente exercida pelo
empregado. '

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
CLAUSULA NONA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragio de nova convencgdo coletiva de trabalho para o préximo
periodo deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta convencéo.

CLAUSULA DECIMA - NORMAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DAS
CATEGORIAS PREPONDERANTES

As normas inseridas na convengdo coletiva de trabalho celebrada pela Entidade Patronal convenente
e a Entidade Profissional representante da respectiva categoria preponderante serdo aplicadas a
esta convencao.
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nvengdes, prevalecera a clausula contida na
posi¢es de ordem econdmica.

Na hipotese da mesma matéria ser tratag
convencgdo da categoeria preponderante

MECANISMOS D O DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

As divergéncias serdo, dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer
reclamacéo trabalhista oriunda do presente Convengéio Coletiva de Trabalho, sera o da Vara do
Trabalho ou Julzo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servigos ac empregador.

APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Pela inobservancia do disposto nesta Convengao Coletiva de Trabalho, serd aplicada multa no valor
correspondente a 10% {dez por cento) do salario normativo, por empregado, que revertera em favor
da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENGIAL

Os trabalhadores associados do sindicato e beneficiados por este instrumento
normativo, aprovado mediante autorizagdo da assembleia geral extraordinaria da
entidade profissional, contribuirdo com um valor mensal a titulo de Contribuicdo
Assistencial, correspondente a 1% (um por cento) ao més sobre a remuneragao basica
que sera descontada em folha de pagamento ¢ repassada pela empregadora no més
subsequente ate o dia 15 de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FUNDO ASSISTENCIAL

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa contribuirdo, mensalmente, com o
equivalente a 2,% (dois por cento) do saldric base de cada empregado abrangido por este Acordo
Coletivo, inclusive do décimo terceiro salario, recolhido até o dia 15 (quinze) de cada més, a parcela
do fundo assistencial referente ao décimo terceiro terd que ser paga ate o dia 20 de dezembro
através de guias préprias, que seréd enviada para a empresa pelo Sindicato Frofissional, a titulo de
fundo assistencial, em favor do sindicato profissional, conforme assembleia da categoria realizada no
més de dezembro de 2012,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do valor a ser recolhidos,
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, mais atualizag&o monetaria pelo INPC-IBGE, para os
recolhimentos fora do prazo estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - coms%éf@ e
' Rupf=
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Objetivando a solug@o conciliada de conflitos ais com agilidade expressa e esforgo paritario,
principalmente, mas n&o exclusivamente em questdes com valor econémicoe reduzido ou inexistente,
as entidades signataria estabelecem o interesse de constituir uma COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAQ PREVIA, a ser instituida na forma da lei 9958/2000 que introduziu o titulo VI-A & CLT
com os artigos 625-A a 625-H, com a ressalva das decisdes proferidas em sede das ADIN's 2139 e
2160 com relagéo ao artigo 625-D, mediante regras gue serdo previstas e reproduzidas quando de
sua constituicio efetiva em CCT efou ACT.

Paragrafo primeiro: Considerando que a Comissdo a ser insfituida tera o carater intersindical e
podera abranger as demandas de todos 0s trabalhadores representados pela entidade profissional,
resta estabelecido o prazo maximo para sua constituigdo como sendo em 01 de dezembro de 2013,
que correspondera ag prazo de um ano a contar da assinatura de fodos os instrumento coletivos
relativos ao ano de 2012.

Paragrafo segundo: A forma de custeio tanto da implantacdo quanto do funcionamento
da Comisséo resta definida entre as partes como sendo em regime de co-participagéo
entre a entidade profissional e as patronais, sendo que as empresas integrantes da
representacio patronal coniribuirdo, mensalmente, com o valor correspondente a 1%
{(um por cento) sobre o salario estipulado na clausula terceira do presente ACT e ser
pago até o dia 15 de cada més, mediante guia, fornecida pela entidade sindical.

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

CARLOS HUMBERTOQ DE SOUZA
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADQ DO PARANA
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