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SINDICATO EMPREG EMP REF COL REF CONV COZ IND CURITIBA, CNPJ n. 81.913.568/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO DE OLIVEIRA FERREIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.917.395/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). JOSE ADAO BATISTETI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os empregados nas
Empresas de RefeicBes Coletivas, Refeicbes Convenio e Cozinhas de Industrias, com abrangéncia
territorial em Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailva do Sul/PR, Campina
Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio

Grande/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR,
Rio Branco do Sul/PR e Sao José dos Pinhais/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017
Piso normativo da categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional convenente, vigente em
01/01/2016 sera reajustado a contar de 01/01/2017 com percentual de 6,58% (seis virgula

cinquenta e oito por cento), passando, a partir desta data (01/01/2017), para o valor de R$ 1.062,29
(hum mil e sessenta e dois reais e vinte e nove centavos)

Paragrafo Primeiro- Para as empresas que possuem empregados contratados como ATENDENTE



ESCOLAR fica ajustada a possibilidade da contratacdo, com o Sindicato Profissional, de acordo coletivo de
trabalho visando estabelecer piso salarial diferenciado.

Paragrafo Segundo - Aos Aprendizes contratados nos moldes da Lei n° 10.097/2000 fica assegurado o
salario de Ingresso equivalente ao salario minimo nacional em vigéncia, considerando o seu valor hora e
seu valor dia correspondente, bem como, os beneficios de Seguro de Vida/indenizacao, Assisténcia Médica
e Cartdo Alimentacao conforme clausulas previstas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

Os salarios da categoria profissional representadas pelo Sindicato profissional convenente ficam
reajustados nas seguintes condic¢es:

a) A contar de 1° de janeiro de 2017 os demais salarios dos empregados representados pelo sindicato
profissional, que recebem entre R$ 996,72 (novecentos e noventa e seis reais e setenta e dois
centavos e R$ 1.993,42 (hum mil novecentos e noventa e trés reais e quarenta e dois centavos),
vigentes em 01/2016 seréo reajustados, a partir de 01/01/2017, em 6,58% (SEIS VIRGULA CINQUENTA
E OITO POR CENTO);

b) para os empregados que ganham de R$ 1.993,43 (hum mil novecentos e noventa e trés reais e quarenta
e trés centavos) até R$ 2.990,13 (até dois mil novecentos e noventa reais e treze centavos), vigentes em
01/2016, serdo reajustados, a contar de 01/01/2017 em 6,0% (seis por cento);

c) os salarios superiores ao valor de R$ 2.990,13 (dois mil novecentos e noventa reais e treze centavos),
vigentes em 01/2016 serdo reajustados, a contar de 01/01/2017, pelo valor fixo de R$ 179,40 (cento e
setenta e nove reais e quarenta centavos), ou livre negociacao entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Os integrantes da categoria profissional admitidos ap6s 01.01.2016 terdo correcao
salarial proporcional, na ordem de 1/ 12 (um doze avos) por més trabalhado, assim compreendido a fracéo
igual ou superior a quinze dias trabalhados.

Paragrafo Segundo: Serdo compensadas todas as antecipagdes espontaneas feitas a partir de 01.01.2016,
salvo as decorrentes de equiparacao salarial, promog&o ou mérito.

A vigéncia deste instrumento sera de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 1° de janeiro de 2017 e
término em 31 de dezembro de 2018, salvo em relacdo as clausulas econémicas, que terdo vigéncia por
apenas 12 (doze) meses, isto €, entre 1° de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2017.



Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS

As empresas que tiverem associacdes de funcionarios legalmente constituidas poderdao descontar, em folha
de pagamento, as mensalidades devidas, limitadas a 1% (um por cento) do valor nominal dos salarios, bem
como, valores relativos a convénios firmados pelas associacdes e utilizados pelos empregados, desde que,
as autorizagbes de desconto tenham sido feitas por escrito. Os descontos procedidos na forma ora
estipulados atende ao disposto no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTO

Em caso de ocorréncia de erros no pagamento dos salarios, horas extras, adicional noturno e quaisquer
outras parcelas componentes do conjunto remuneratorio dos integrantes da categoria profissional, as
empresas se obrigam a efetuar o pagamento das respectivas diferencas no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a conceder adiantamento salarial até o limite de 40% do salario nominal desde
que solicitado por escrito pelo empregado, obedecendo as normas vigentes em cada empresa, até o dia 25
de cada més, desobrigando-se de concedé-lo apenas nos meses em que 0 empregado estiver em férias,
licenca médica ou tiver recebido o décimo terceiro salario.

a) As empresas que optarem pelo pagamento até o 2° dia Gtil do més seguinte ao vencido, ficardo
desobrigadas de proceder ao adiantamento salarial.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO AFASTAMENTO PELO INSS

As empresas complementardo o décimo terceiro salario aos empregados que sofrerem afastamento
previdenciario por prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses e dentro do mesmo exercicio.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica garantido aos integrantes da categoria profissional, adicional de 60% (sessenta por cento) para as
horas extraordinarias trabalhadas de segunda-feira a sabado e de 100% (cem por cento) para as
trabalhadas em domingos e feriados. Fica permitida a compensacao de horas, sendo pago como Horas
Extraordindrias o excedente ndo compensado

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2018

Os empregados que por for¢a de acordo anterior ja tenham adquirido o direito a anuénio (s), continuardo
percebendo os percentuais a que fizeram jus até 31.03.1.997, ficando, a partir dai, congelados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica garantido aos integrantes da categoria profissional, adicional de 30% (trinta por cento) para as horas
noturnas, assim entendidas as definidas no artigo 73 da C.L.T.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Contratam as partes a possibilidade de pagamento do adicional de periculosidade quando efetivamente
existente o agente de forma proporcional ao tempo de exposi¢ao ao risco.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTAO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

As empresas concederdo a todos os empregados representados pelo sindicato convenente, mensalmente o
cartdo alimentacgdo, no valor minimo de R$ 186,00 (cento e oitenta e seis reais) para os colaboradores.



Limitando-se o desconto do empregado ao valor maximo de R$ 1,00 (hum real).

Para concesséo deste beneficio, os empregados deverdo ter comparecimento pleno ao trabalho, pois as
faltas néo justificadas servirdo de motivo para o cancelamento do mesmo, serdo consideradas faltas
justificadas aquelas previstas na legislacdo, abonadas por atestado médico e na Convencao Coletiva de
Trabalho. Por ocasido da admissdo e demissao do empregado o pagamento serd proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro — O cartdo alimentacado devera ser entregue até o dia 20 de cada més.

Paragrafo Segundo— O empregado afastado por auxilio doenca, acidente de trabalho, férias ou
auxilio maternidade, tera direito o cartdo alimentacao limitado a 06 (seis) meses, as quais deverao ser
retiradas na sede da empresa nas datas estabelecidas pelas mesmas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

As empresas se obrigam, APOS O TERMINO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, a firmar convénio para
cobertura de assisténcia médica, plano basico/ambulatorial para seus empregados, podendo efetuar
desconto conforme percentual previamente estabelecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA - AFASTAMENTO

O empregado afastado pela Previdéncia Social seja por Auxilio Acidente de Trabalho ou Auxilio Doenca,
podera optar pela suspenséo ou pela continuidade da assisténcia médica fornecida pela empresa, ficando
ciente e de acordo das cobrancas ou ndo das mensalidades do referido plano de salde. Tal condicdo
devera ser formalizada em documento firmado entre a empresa e 0 empregado.

Auxilio Doencga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTO DE AUXILIO DOENCA

As empresas complementardo valor do salério liquido no periodo de afastamento por doenga ou acidente do
trabalho, compreendido entre o décimo sexto ao trigésimo dia, em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario liquido a que faria jus, respeitando sempre, para
efeito de complementacgéo, o limite méximo da contribui¢do previdenciéria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA/INDENIZAGAO



As empresas se obrigam a contratarem seguro de vida em grupo para todos os integrantes da categoria
profissional, totalmente a expensas das mesmas, em valor minimo equivalente a 05 (cinco) vezes o valor do
salario nominal dos empregados. Podendo optar por pagar indenizacdo em valor equivalente aos
empregados ou a seus dependentes legais, em caso de invalidez permanente ou morte, sendo que, 0s
empregados terdo esse direito apos a efetivacao, ou seja, término do Contrato de Experiéncia.

Paragrafo Unico: As empresas manterdo em todas as unidades uma copia da apélice do seguro em mural,
assim como fornecerdo uma copia ao empregado que solicitar

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO ASSISTENCIAL SOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

As empresas pertencentes ao segmento deverdo recolher mensalmente ao sindicato laboral, a quantia de
R$ 8,00 (oito reais) por trabalhador ativo, para custeio do beneficio social assistencial disponibilizado na
sede da entidade representativa dos trabalhadores, tais como: servicos juridicos e odontoldgicos,
assisténcia nas homologacg6es, formacéo e conscientiza¢do dos trabalhadores, etc...

Paragrafo Primeiro: O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SEERC/PR, no dia quinze do
més subsequente a cada competéncia, sob pena de aplicacdo de multa de 2% (dois por cento), acrescidos
de correcao monetaria e juros legais.

Paragrafo Segundo: A entidade laboral compromete-se a divulgar o beneficio a todos os empregados da
categoria.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA AVISO DISPENSA

O empregado demitido sob acusacao de falta grave, nos termos do artigo 482 da CLT, devera ser
comunicado por escrito, das razdes determinadas de sua dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO POR IDADE



O empregado com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e no minimo com 05 (cinco) anos de
trabalho ininterruptos na empresa, quando despedido sem justa causa, fard jus a um aviso prévio de 60
(sessenta) dias

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizagéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO TEMPORARIO

Todos os empregados admitidos pelo regime temporario, de acordo com a Lei 6.019 de 03.01.1.974, terdo
assegurados todos os seus direitos e obrigacfes junto ao sindicato da categoria profissional, assim como
todas as obriga¢6es decorrentes desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia em caso de readmissédo de empregado que tenha
trabalhado por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses na empresa, salvo nas hipéteses de
recontratacdo em cargo diferente daquele anteriormente ocupado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA

Fica assegurada aos integrantes da categoria profissional, que contém no minimo 03 (trés) anos de servico
para a mesma empresa, e que estejam a 24 (vinte e quatro) meses de se aposentar por tempo de servico
ou implemento de idade, estabilidade proviséria no emprego durante esse periodo. Tal condi¢cdo devera ser
comunicada por escrito pelo empregado a empresa, por ocasido da demissdo ou nos 10 (dez) dias
subsequentes, sob pena de perda do direito a estabilidade.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao empregado, que tenha 05 (cinco) ou mais anos ininterruptos na
mesma empresa, um salario nominal a titulo de gratificacdo por ocasido da aposentadoria, que devera ser
pago até o décimo dia apos a concretizacdo da mesma.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO EMPREGADOR/GESTANTE



As integrantes da categoria profissional devem comunicar o empregador a gestacdo, no momento que ficar
constatado o estado gravidico, para que fique assegurada a garantia de emprego prevista na Norma
Constitucional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO MEDICO-FILHO

a) O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por até 01 (um) dia ao més
para atendimento médico hospitalar, devidamente comprovado, dos filhos de até 12 (doze) anos de idade.

b) O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por até 07 (sete) dias
consecutivos por ano em caso de internacdo hospitalar ou domiciliar, devidamente comprovado, para filhos
de até 12 (doze) anos de idade.

Paragrafo Unico: As demais faltas, para atendimento médico ou internacdo hospitalar de filho com até 12
(doze) anos de idade, devidamente comprovado, seréo consideradas justificadas, porém poderao sofrer os

descontos salariais respectivos, sem, no entanto, repercutir em férias, DSR e 13° salario, vez que sao faltas
justificaveis.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA 12 HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE
DESCANSO

Fica acordada a possibilidade da contratagdo de empregados no regime de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso para aquelas empresas que prestam servi¢o diretamente em clientes cujos empregados
estejam submetidos a tal regime de trabalho.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDO DE COMPENSACAO E PRORROGACAO

As diretorias dos sindicatos convenentes ficam desde ja autorizadas a celebrarem acordos coletivos de
prorrogacao e compensac¢ao de jornada de trabalho, sempre que entenderem conveniente,
independentemente de convocacéo de assembleia geral extraordinaria especificamente para este fim.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADAS



Considerando a peculiaridade das atividades desenvolvidas pelas empresas convenentes, fica pactuada a
possibilidade da participagdo do descanso intrajornada, quando fixado em 01 (uma) hora em dois
momentos, um de 15 (quinze) minutos e outro de 45 (quarenta e cinco) minutos, se utilizada em hipétese
durante, o descanso de 15 (quinze) minutos sera concedido um lanche e durante o descanso de 45
(quarenta e cinco) minutos sera fornecida alimentacgéo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DE FREQUENCIA

Fica expressamente vedada a marcacéo de ponto, mecanico ou manual, por qualquer outra pessoa que nao
seja o préprio empregado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES ESCOLARES

Os empregados estudantes serao dispensados do trabalho, sem prejuizo de seus salarios, mediante a
comprovacéao, desde que coincidam com o horario de trabalho:

a) Para prestacao de provas constantes do curriculo escolar, devendo a empresa ser comunicada com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas;

b) Para prestacdo de concurso vestibular, limitada a auséncia de meio periodo diario da jornada de trabalho
do funcionario, em uma Unica instituicdo de ensino.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados odontolégicos fornecidos pelos profissionais Dentistas contratados do
Sindicato da Categoria profissional, aos fins da lei.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA EXTRAORDINARIA



As empresas gue prestem servicos para entidades publicas que suspendam suas atividades em
determinado periodo do ano poderao contratar Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional,
visando a instituicdo de licenca extraordinaria para os empregados alocados nos referidos contratos.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

As empresas gue exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter, em suas dependéncias, conjunto de medicamentos de primeiros
socorros em todas as unidades.

Relacbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os membros integrantes da diretoria executiva do Sindicato da Categoria Profissional, assim entendido o
Presidente e o Tesoureiro, ficam dispensados do cumprimento do expediente normal de trabalho nas
mesmas e obrigados a cumpri-los no sindicato.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas facultarao ao sindicato da categoria profissional, a fixagdo de avisos e editais para
conhecimento dos empregados, em local de facil acesso e visibilidade.

ContribuicOes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVENIOS COM SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento de seus empregados as despesas
correspondentes aos convénios de medicamentos e tratamentos odontolégicos, efetuados junto ao
Sindicato da categoria profissional, sempre com a devida autoriza¢éo do empregado.

Paragrafo Unico: Os valores deverdo ser repassados ao sindicato até o 7° dia util do més seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

Conforme aprovado em assembleia dos empregados, o valor da mensalidade associativa sindical sera de
equivalente a 1,5% (hum e meio por cento) do salario nominal do associado, limitado ao teto mensal de R$
27,00 (vinte e sete reais).

Paragrafo primeiro - As empresas se obrigam a descontar a mensalidade associativa sindical, e a
recolher os valores descontados, diretamente ao sindicato beneficiado, até o dia 5° (quinto) dia util de cada
més seguinte que se referir o desconto. O atraso imotivado do recolhimento das importancias descontadas
sujeitara as empresas ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PARTICIPACAO DO SINDICATO NAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

As empresas repassarao ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Refei¢cdes Coletivas, Refeicbes
Convénio e Cozinhas de Industrias de Curitiba, uma contribuicdo para aplicacdo em servico de assisténcia
social do sindicato, aos trabalhadores, no valor correspondente a 1,5% (hum e meio por cento) da
folha de pagamento dos empregados representados pelo sindicato convenente, levando-se em conta o
salario nominal de cada empregado (salario sem quaisquer vantagens ou adicionais legais, contratuais ou
convencionais) e durante os meses de 01/2017 a 12/2017, exclusivamente, sem considerar o valor do 13°
salario.

Paragrafo Gnico: O recolhimento sera efetuado através de guias especiais ou instrucdo de recolhimento que
serdo enviadas pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Refei¢cdes Coletivas, Refeicbes Convénio
e Cozinhas de Industrias de Curitiba, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao vencido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Ficam as empresas associadas ao sindicato patronal, obrigadas a recolher a cada trimestre, o valor
equivalente a R$ 4,95 (quatro reais e noventa e cinco centavos) por empregado existente no Ultimo dia do



trimestre anterior, tendo como teto de contribuicdo a importancia de R$ 3.100,00 ( trés mil e cem reais).

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da taxa de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL dar-se & nas seguintes
datas 10.03.2017, 09.06.2017, 11.09.2017 e 11.12.2017 mediante cobranca bancéaria por iniciativa do
Sindicato Patronal.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO

Nas rescisfes contratuais ficam a empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao
pagamento as verbas rescisérias, nos prazos legais, devendo ser efetivada a assisténcia & homologacéao,
no prazo maximo de 15(quinze) dias corridos, apés a data do pagamento (data conforme lei) com a
documentacéao exigida.

Paragrafo Primeiro - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverédo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em lei, uma multa progressiva da
seguinte forma:

a) 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de 10 dias;

b) Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o
limite maximo equivalente a 01 (um) salario do empregado;

Paragrafo Segundo - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do
fato, por escrito, ao sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto na Clausula de
Homologacdes, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o

empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO

Os sindicatos representativos das categorias profissionais e econdmicas procederao se necessario, a
negociacao das clausulas avencada na presente convencao coletiva, a qualquer tempo, desde que haja
alteracdes substanciais na politica salarial e/ou econémica do Pais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDO COM EMPRESAS

Fica obrigado o Sindicato Profissional, a comunicar ao Sindicato da Categoria Econdmica, a realizacao de



qualquer acordo direto com as empresas por este representada.

DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constante na presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
fica estabelecida multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, em favor da parte
prejudicada.

E por estarem assim justos e acordados, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma.

MARIO DE OLIVEIRA FERREIRA
Presidente
SINDICATO EMPREG EMP REF COL REF CONV COZ IND CURITIBA

JOSE ADAO BATISTETI
Secretario Geral
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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