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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000620/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/02/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007530/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46293.000444/2013-21
DATA DO PROTOCOLO: 20/02/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND.TRAB.EMP.REF.COL.CONV.COZ REST.IND.R.N.O.EST.PR, CNPJ n. 73.687.949/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DORIS ANDRADE DA CRUZ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.917.395/0001-
93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS HUMBERTO DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2013 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao
Coletiva de Trabalho abrangera a Categoria dos Trabalhadores em Refeicoes Coletivas
Refeicoes Convénio, Alimentacao Escolar (refeicido e merenda escolar), Cozinhas e
Restaurantes Industriais, de fornecimento de refeicoes prontas ou congeladas, quer sejam
confeccionadas dentro da empresa contratante ou em unidade externa para serem
transportadas, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR, Ampére/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR,
Arapoti/PR, Araruna/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Boa
Ventura de Sao Roque/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Cafeara/PR, Cafezal do Sul/PR,
Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo Bonito/PR,
Campo Mourao/PR, Candido de Abreu/PR, Capanema/PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR,
Corbélia/PR, Cornélio Procopio/PR, Coronel Vivida/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Curitiva/PR,
Diamante do Norte/PR, Dois Vizinhos/PR, Doutor Camargo/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre
Rios do Oeste/PR, Faxinal/PR, Fénix/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR,
Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdao/PR,
Goioeré/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR,
Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR,
Imbail/PR, Inaja/PR, Iporad/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Iltambaraca/PR, Itambé/PR, Itatina do
Sul/PR, Ivaipora/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR,
Jandaia do Sul/PR, Japira/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai
do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Le6polis/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lupionépolis/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR,
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Mandaguari/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR,
Marialva/PR, Marilena/PR, Maringa/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marumbi/PR,
Matelandia/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira
Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianc¢a do Ivai/PR, Nova
América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova
Londrina/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Paigandu/PR, Palmas/PR, Palmital/PR, Palotina/PR,
Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato
Branco/PR, Paulo Frontin/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pinhalao/PR, Pinhdao/PR, Pirai do
Sul/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Rico/PR, Primeiro de
Maio/PR, Quatigua/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR,
Quinta do Sol/PR, Rancho Alegre/PR, Renascenca/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR,
Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR,
Rondon/PR, Sabaudia/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte
Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Maria do Oeste/PR,
Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Anténio do
Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Sdo Carlos do Ivai/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR,
Sao Jodo do Caiua/PR, Sao Joao do Ivai/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sdo Miguel do
Iguacu/PR, Sido Pedro do Ivai/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR,
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Sengés/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR,
Toledo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitoria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2013 a 31/12/2013

Sera garantido aos trabalhadores contratados e que nao sejam oriundos da categoria
profissional representados pelo sindicato suscitante piso normativo de R$ 752,10
(setecentos e cinquenta e dois reais e dez centavos) a partir de 01.01.2013.

Paragrafo Unico — Para as empresas que possuam empregados contratados como
Atendente Escolar, fica ajustada a possibilidade da contratagdgo com o Sindicato
Profissional, de Acordo Coletivo de Trabalho, visando estabelecer piso salarial
diferenciado, de acordo com a jornada de trabalho, bem como visando regular a
atividade desses empregados durante o periodo de recesso escolar. Fica garantido ao
Atendente Escolar todos os direitos constantes na CCT da Categoria Profissional.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL NORMATIVO DE COZINHEIRA (O)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2013 a 31/12/2013
O Piso Salarial Normativo de Cozinheira (0) da categoria profissional representada pelo

Sindicato Profissional convenente fica estabelecido com o valor de R$ 833,85
(oitocentos e trinta e trés reais e oitenta e cinco centavos).
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2013 a 31/12/2013

O Piso Salarial Normativo dos empregados representados nesta Convengédo Coletiva
sera reajustado, a partir de 01 de janeiro de 2013 com aplicagcao do percentual de 9%
(nove por cento), passando de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais) para R$ 752,10
(setecentos e cinquenta e dois reais e dez centavos).

Paragrafo Primeiro — Para os salarios acima do valor do piso normativo, de R$ 690,01
(seiscentos e noventa reais e um centavo) até o valor de 2 (dois) pisos, equivalente ao
valor de R$ 1.380,00 (um mil, trezentos € oitenta reais) o reajuste sera de 9% (nove por
cento);

Paragrafo Segundo - Para os salarios acima de 2 (dois) pisos normativos,
correspondente a R$ 1.380,01 (um mil trezentos e oitenta reais e um centavo) até o
equivalente a 5 (cinco) pisos, no valor.de R$ 3.450,00 (trés mil, quatrocentos e
cinquenta reais) o reajuste sera de 7% (sete por cento);

Paragrafo Terceiro — Para os salarios superiores ao valor de 5 (cinco) pisos,
correspondente a partir de R$ 3.450,01 (trés mil, quatrocentos e cinqlienta reais e um
centavo) o valor do reajuste sera o valor linear de R$ 241,50 (duzentos e quarenta e um
reais e cinquenta centavos), equivalente ao percentual de 7% (sete por cento).

Paragrafo Quarto — Os integrantes da categoria profissional admitidos apés 01.01.2012
terdo corregao salarial proporcional, na ordem de 1/12 avos (um doze avos) por més
trabalhado, assim compreendida a fragao igual ou superior a quinze dias trabalhados.

Paragrafo Sexto — Serdo compensadas todas as antecipagbes espontaneas feitas a
partir de 01.01.2012, salvo as decorrentes de equiparacdo salarial, promo¢&o ou merito.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE

As partes convencionam que fica facultado as Empresas de Alimentacdo Coletiva
conceder adiantamento salarial aos seus empregados com valores de até 30% (trinta
por cento) dos seus vencimentos, em datas intervalares entre um e outro pagamento de
salarios.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS, VENCIMENTOS E SIMILARES

As empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios e demais vencimentos em
conformidade com os preceitos da resolucdo do Conselho Monetario Nacional 3.402 de
06 de setembro de 2006, até o 5° (quinto) dia util sob pena da multa convencional, sem
prejuizo da multa administrativa aplicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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CLAUSULA OITAVA - ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTO

Em caso de ocorréncia de erros de calculo quanto a remuneragao de qualquer origem, a
empresa tera prazo de 72 (setenta e duas) horas, depois de avisada por escrito para
efetuar a correcao, desde que reconhecida pela empresa, sob pena de multa de 20%
(vinte por cento) sobre as verbas devidas pelo erro.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - ASSOCIAGOES DE FUNCIONARIOS - DESCONTOS

As empresas que tiverem associag¢des de funcionarios legalmente constituidas poderao
descontar, em folha de pagamento, as mensalidades devidas, limitadas a 1% (um por
cento) do valor nominal dos salarios, bem como, valores relativos a convénios firmados
pelas associacbes e utilizados pelos empregados, desde que as autorizagcbes de
desconto tenham sido feitas por escrito. Os descontos procedidos na forma ora
estipulados atendem ao disposto no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - MENSALIDADE DE ASSOCIADOS - DESCONTOS

Mediante autorizac&o por escrito do empregado, as empresas se obrigam a descontar a
mensalidade sindical dos associados ao Sindicato da Categoria Profissional, e a
recolher os valores descontados, diretamente ao sindicato beneficiado, até o dia 10
(dez) de cada més seguinte que se referir o desconto. O atraso imotivado do
recolhimento das importancias descontadas sujeitara as empresas ao pagamento de
multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido.

Paragrafo Unico — A partir do més de junho de 2008 o Sindicato Profissional passara a
cobrar dos seus associados, a ser descontado dos mesmos diretamente na folha de
pagamento das empresas, através de informagdes prestadas pelo Sindicato, a titulo de
mensalidade associativa, o valor de 0,5% (meio por cento) do salario nominal dos
empregados associados, que devera ser repassado para a Entidade Sindical. (Termo
Aditivo 2008/2009).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL
“‘Enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha carater meramente eventual, inclusive
nas férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido”.

Consoante o Enunciado n°. 159 do TST.

Paragrafo Unico — N&o se enquadra no estabelecido do “caput” nos casos de
substituicdo por afastamento do substituido, quando em auxilio doenga e auxilio
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acidente até o décimo quinto dia.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica garantido aos integrantes da categoria profissional, adicional de 60% (sessenta por
cento) para as horas extraordinarias trabalhadas de segunda feira a sabado, e de 100%
(cem por cento) para as trabalhadas em domingos e feriados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica garantido aos integrantes da categoria profissional, adicional de 30% (trinta por
cento) para as horas noturnas, assim entendidas as definidas no artigo 73 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO ALIMENTAGAO OU VALE COMPRA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2013 a 31/12/2013

O Cartdo Alimentagédo ou Vale Compra, de concessao obrigatoria pelas empresas aos
empregados representados nesta Convencéo Coletiva de Trabalho sera reajustado com
o percentual de 9,00% (nove por cento), passando de R$ 90,00 (noventa reais) para R$
98,10 (noventa e oitenta reais e dez centavos).

Paragrafo Primeiro — Para concessédo deste beneficio, os empregados deverao ter
comparecimento pleno ao trabalho, pois as faltas nao justificadas servirdo de motivo
para o cancelamento do mesmo, considerando faltas justificadas somente aquelas
previstas na legislacdo. Por ocasidao da admissdao e demissdo do empregado o
pagamento sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Segundo — Quando fornecida pelo empregador cesta basica, vale compra,
cartao alimentacao, lanches e refeicées ou qualquer outra prestacdo de natureza similar,
fica estabelecido entre as partes, que estes beneficios ndo integrarao os salarios para
nenhum efeito, inclusive do artigo 458 da CLT, ficando limitado a R$ 1,00 (um real) o
valor para desconto em folha de pagamento a titulo deste beneficio.

Paragrafo Terceiro — O crédito do cartdo alimentagdo ou vale compra devera ser
efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Quarto — O funcionario afastado por férias e auxilio maternidade, tera direito
ao beneficio. No caso de auxilio doenca ou acidente de trabalho sera limitado a 06 (seis)
meses apos o ultimo dia trabalhado.

Paragrafo Quinto — Os empregados fardo jus ao beneficio, no caso de aviso prévio
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trabalhado e/ou aviso prévio indenizado, ficando o empregador obrigado a comprovar o
pagamento no ato da assisténcia a homologacéo da rescisdo de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEIGCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2013 a 31/12/2013

As empresas que nao fornecerem refeicbes aos seus empregados ou nd0 possuirem
restaurantes ou refeitorios no local de trabalho para serem utilizados pelos mesmos,
fornecerdo obrigatoriamente Tiquete Refeigdo por dia Util trabalhado no valor de R$ 9,00
(nove reais).

Paragrafo Primeiro - O beneficio disposto na presente clausula n&do tem natureza
salarial, ndo se integrando a remuneragdo do empregado para qualquer fim decorrente
da relacédo de emprego;

Paragrafo Segundo - Os Tiquetes Refeicdo serdo entregues mensalmente na
quantidade total de dias uteis do més, mediante recibo, quando do pagamento do salario
mensal,

Paragrafo Terceiro — Em caso de auséncia do trabalhador no més em que recebeu a
guantidade total de Tiquetes para o més, o valor do Tiquete Refeicdo decorrente do dia
de sua auséncia podera ser descontado no més subsequente, compensando com 0s
Tiquetes a serem entregues na ocasiéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo, mensalmente, a seus empregados o vale transporte, para
todos os dias trabalhados, conforme Lei 95.247/87.

Paragrafo Unico — Em caso de falta justificada a empresa ndo podera retomar ou
descontar o vale transporte ja cedido ao empregado.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo obrigatoriamente, até o més subseqliente ao vencimento do contrato de
experiéncia, plano de assisténcia medica hospitalar aos seus empregados.

Paragrafo Primeiro — Para manutencdo do plano de assisténcia médica hospitalar, as empresas
poderdo solicitar a participagao financeira do empregado na mensalidade. Para o empregado que
ganha até 02 pisos, ou seja, R$ 1.380,00 (um mil, trezentos e oitenta reais), a empresa subsidiara
50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade, limitando este desconto até o valor maximo de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais). Os demais empregados terao subsidio conforme politica interna de
cada empresa.
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Paragrafo Segundo — O empregado afastado pela Previdéncia Social, seja por Auxilio
Acidente ou por Auxilio Doenca, podera optar pela suspensdo ou pela continuidade da
assisténcia médica fornecida pela empresa, ficando ciente e de acordo das cobrancas
ou ndo, das mensalidades do referido Plano de Saude. Tal condicao devera ser
formalizada em documento firmado entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATENDIMENTO MEDICO DE FILHO

O empregado né&o sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por até 01
(um) dia a0 més para atendimento meédico hospitalar dos filhos, ou até 07 (sete) dias
consecutivos por ano em caso de internacédo hospitalar, devidamente comprovado, para
filhos de até 12 (doze) anos de idade.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS ODONTOLOGICOS/MEDICOS DE MEDICAMENTOS
E OUTROS

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento de seus empregados as
despesas correspondentes aos convénios médicos, de medicamentos e tratamentos
odontologicos, e outros efetuados junto ao Sindicato da Categoria Profissional, sempre
com a devida autorizacdo do empregado.

Paragrafo Primeiro - Os valores deverao ser repassados ao sindicato até o 7° dia util
do més seguinte. O Sindicato Profissional informara a empresa mensalmente dos
valores a serem descontados a titulo de convénios estabelecidos.

Paragrafo Segundo - As empresas ficam obrigadas a descontar na rescisédo de
contrato do empregado os gastos efetuados junto aos convénios do Sindicato
Profissional.

Paragrafo Terceiro — Caso a empresa deixe de observar a responsabilidade prevista no
‘caput” deverdo ressarcir o Sindicato Profissional com os valores devidos pelo
trabalhador.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

As empresas complementarao valor do salario liquido no periodo de afastamento por
doencga ou acidente de trabalho, compreendido entre o décimo sexto ao trigésimo dia,
em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e
o salario liquido a que faria jus, respeitando sempre, para efeito de complementagao, o
limite maximo da contribui¢cao previdenciaria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO AFASTAMENTO PELO INSS

As empresas complementardo o décimo terceiro salario aos empregados que sofrerem
afastamento previdenciario por prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses e dentro do
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mesmo exercicio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE
OU DOENGA PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo para todos os integrantes da
categoria profissional, totalmente as expensas das empresas, em valor minimo
equivalente a 5 (cinco) vezes o valor do salario nominal, podendo optar por pagar
indenizagdo em valor equivalente aos empregados ou a seus dependentes legais, em
caso de invalidez permanente ou morte, sendo que, os empregados terao esse direito
apos completarem 6 (seis) meses de trabalho na empresa.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Para empregado que tenha 5 (cinco) anos ininterruptos, ou mais de trabalho na mesma
empresa, por ocasidao da aposentadoria, 0 empregador pagara a titulo de gratificagao 1
(um) salario nominal, até o décimo dia apos a concretizagdo da mesma.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia em caso de readmissdo de
empregado que tenha trabalhado por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses na
mesma empresa, salvo nas hipoteses de recontratagcdo em cargo diferente daquele
anteriormente ocupado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO TEMPORARIO

Todos os empregados admitidos pelo regime temporario, de acordo com a Lei 6.019/74,
terdo assegurados os seus direitos e obrigacdes junto ao Sindicato da Categoria
Profissional, assim como todas as obrigagbes decorrentes desta Convencéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Unico — Ao ser efetivado no quadro funcional da empresa o empregado teréa

direito ao contrato de trabalho por tempo indeterminado, ficando vedada a celebracéo de
contrato de experiéncia.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES RESCISORIAS

As homologagbes de rescisbes de contrato de trabalho serdo feitas no Sindicato
Profissional, na hipotese do empregado tiver mantido contrato de trabalho com a
empresa por mais de 01 (um) ano, até o 12° (décimo segundo) dia apds a data da
quitacédo das verbas rescisorias, conforme Art. 477, da CLT, quando recair em sabado,
domingo ou feriado, devera ser homologado no primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Primeiro — O pagamento das parcelas devidas a titulo de rescisdo contratual
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) — Primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for
trabalhado;

b) — Décimo dia, contado da data da notificagcdo da demissdo, no caso de aviso
indenizado ou dispensa de seu cumprimento;

c) — Se o dia do vencimento recair no Sabado, Domingo ou Feriado, o término final sera
antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Paragrafo Segundo — Os documentos necessarios para a assisténcia a rescisao
contratual s&o:

a) — Atestado Médico Demissional (ASO);

b) — Carta de Preposto;

c) — Aviso Prévio ou Pedido de Demisséo;

d) — Carteira Profissional, com as devidas atualizagbes;

e) — Rescisao de Contrato de Trabalho, (5 vias);

f) — Extrato atualizado do FGTS e Guias de Recolhimento do FGTS (6 ultimos meses);
g) — Comprovante de Recolhimento do FGTS sobre rescisdo e Multa de 50% (2 vias);
h) — CD — Comunicacéao de Dispensa de Seguro Desemprego, assinada e carimbada;
i) — Demonstrativo de meédias;

j) — PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, quando para fins de aposentadoria;
k) — Livro Registro de Empregados ou Ficha 12;

|) — Relacao dos Salarios de Contribuicdo do INSS;

m) — Comprovante de pagamento em espécie ou prova bancaria de quitagéo;

n) — Chave de ldentificagdo — FGTS.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado demitido sob acusacéo de falta grave, nos termos do artigo 482 da CLT,
devera ser comunicado por escrito, das razbes determinantes de sua dispensa, sob
pena de torna-la imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO IDOSO

Os empregados com mais de (55) cinqlenta e cinco anos de idade e no minimo com 05
(cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa, quando despedido sem justa causa,
fara jus a um aviso—prévio de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO/DISPENSA

Fica facultado as empresas dispensar o empregado do cumprimento do aviso prévio,
sempre que no curso do aviso prévio dado pela empresa ou pelo empregado, se
comprove novo emprego ou ainda, seja negociado entre as partes por outros interesses.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As integrantes da categoria profissional devem comunicar ao empregador oficialmente a
gestacdo no momento em ficar constatado o estado gravidico, para que fique
assegurada a garantia de emprego prevista na Norma Constitucional, qual seja, “Art. 10,
Inciso Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: Alinea b) da empregada
gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o parto”.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada aos integrantes da categoria profissional, que contem no minimo 3
(trés) anos de servico para a mesma empresa, € que estejam a 24 (vinte e quatro)
meses de se aposentar por tempo de servico ou implemento de idade, estabilidade
provisoria no emprego durante este periodo. Tal condicdo devera ser comunicada por
escrito pelo empregado a empresa por ocasido da demissdo ou nos 10 (dez) dias
subsequentes, sob pena de perda do direito a estabilidade.
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Paragrafo Primeiro — Em completando o integrante da categoria, a idade ou tempo de
servico necessarios ao requerimento da aposentadoria, cessara automaticamente a
estabilidade, oportunidade em que empregador podera promover a dispensa do
empregado sem qualquer outra formalidade.

Paragrafo Segundo — Para ser beneficiario da garantia de emprego estabelecida na
presente clausula, o empregado devera comunicar a empresa por escrito, sob pena de
perda de estabilidade.

Paragrafo Terceiro — O empregado estavel por for¢ca da presente clausula podera ser
despedido por justa causa ou extincdo da empresa.

Paragrafo Quarto — Nas localidades onde as empresas integrantes da categoria
econdmica mantiverem apenas um contrato de prestacdo de servigcos, em ocorrendo a
rescisdo, término, extincdo ou cancelamento deste contrato, poderdo as mesmas
promover a rescisao do contrato dos empregados regularmente, sendo que se existir
entre eles algum que detenha estabilidade pré-aposentadoria esta ficara prejudicada,
nao gerando para o empregador nenhuma obrigacdo por reintegragao, indenizagcéo ou
manuteng¢ao do contrato de trabalho, podendo o mesmo ser despedido, sem que haja
gualquer consequéncia para a empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36
Ao empregador € permitido fixar o regime de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, a ser aceito facultativamente pelo empregado,

considerando que esse regime nao significa ampliagdo do limite das 44 (quarenta e
quatro) horas semanais € nem causa prejuizo ao empregado.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACORDO DE COMPENSAGAO E/OU PRORROGAGAO DE
JORNADA

E obrigatéria a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional
para a implantacdo de Acordo de Compensagédo e ou Prorrogacao de Jornada de
Trabalho e de Banco de Horas, conforme disposto no Artigo 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA
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As empresas se obrigam a conceder a todos os integrantes da categoria profissional,
intervalo intrajornada minimo de uma hora, salvo hipotese de Acordo Coletivo firmado
entre a empresa e o Sindicato Profissional que estabeleca reducédo ou fracionamento
deste intervalo, bem como o contido no artigo 71 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados medicos e odontolégicos fornecidos pelos
profissionais Médicos e Dentistas, contratados através de Convénios do Sindicato da
categoria profissional, aos fins da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS (ART. 473 DA CLT)

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario nos termos do Artigo
473 da CLT, conforme a seguir:

| — até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por 5 (cinco) dias corridos, 0 pai, com inicio no primeiro dia Util apdés o nascimento do filho -
Licenga Paternidade — Constituigcdo Federal/88, Art. 7°, XIX e Art. 10, § 1°, do ADCT;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra
"c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigco Militar). (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 757, de 12.8.1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior.

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES ESCOLARES

Os empregados estudantes serdo dispensados do trabalho, sem prejuizo de seus
salarios, mediante a comprovacao, desde que coincidam com o horario de trabalho:

a) Para prestagcdo de provas constantes do curriculo escolar, devendo a empresa ser
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comunicada com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas;

b) Para prestacdo de concurso vestibular, limitada a auséncia de meio periodo diario da
jornada de trabalho do funcionario, em uma unica instituicdo de ensino.

FERIAS E LICENGAS

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Desde que nao tenha sido demitido por justa causa, na cessagdo do contrato do
trabalho, mesmo o empregado que tenha menos de 12 (doze) meses, tera direito a
remuneragao de férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo,

ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias que sera sempre acrescida do terco
constitucional.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé—los
gratuitamente, na quantidade necessaria.

CIPA —- COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO - CIPA

As Empresas com obrigatoriedade de constituicdo de CIPA, em conformidade com o
quadro | da NR-5, encaminhardo, anualmente, oficio ao Sindicato Profissional

comunicando o calendario da realizacdo de eleicdo e posse dos membros
representantes dos empregados.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter, em suas dependéncias, conjunto de medicamentos
de primeiros socorros.
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OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO -
CAT

As Empresas encaminharao ao Sindicato Profissional copia das CAT emitidas, conforme
previsto no Artigo 22, Paragrafo Primeiro da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
As Empresas asseguram o livre acesso e permanéncia dos Dirigentes Sindicais da

categoria profissional nos locais de trabalho, para atividades sindicais desde que haja
anuéncia do cliente contratante das Empresas do Setor de Alimentagao Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas facultardo ao Sindicato da Categoria Profissional a fixacdo de avisos e
editais para conhecimento dos empregados, em local de facil acesso e visibilidade.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A liberagdao de dirigentes sindicais devera ser negociada a qualquer tempo com a
empresa mediante notificagao por escrito com 15 dias de antecedéncia. As condi¢cdes
de tais liberacbes serdo negociadas diretamente com as empresas nas quais 0s
sindicatos mantém diretores sindicais com vinculo empregaticio.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL PROFISSIONAL E DIREITO DE
OPOSIGAO

As empresas se obrigam a descontar de todos os empregados associados ou ndo Taxa
Assistencial de 1,5% (hum e meio por cento), sobre o salario nominal, mensalmente,
obedecendo ao limite de 05 (cinco) salarios normativos, e recolher tais valores ao
sindicato com as respectivas relacdes, até o 5° dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro — O nao recolhimento no prazo implicara em multa de 20% (vinte
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por cento) mais atualizagdo monetaria.

Paragrafo Segundo — O desconto da Categoria Profissional foi aprovado e ratificado
em Assembléia Geral Extraordinaria. Fica garantido ao empregado né&o sindicalizado o
direito de oposigdo ao desconto no salario, formalizado junto ao Sindicato Profissional,
em carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da ultima
Assembléia Geral Extraordinaria realizada na data de 09 de fevereiro de 2013, conforme
Ordem de Servico n° 01, de 24 de marco de 2009, do MTE, publicado no Boletim
Administrativo n° 06-A, de 26 de marco de 2009, assinado pelo Sr. Ministro de Estado
Carlos Lupi.

Paragrafo Terceiro — fica garantido aos empregados recém-admitidos, em data apos as
deliberacbes em Assembléia Geral Extraordinaria e respectivo término de prazo para
manifestacdo do direito de oposicdo ao desconto, o direito de oposi¢cdo no prazo de até
10 (dez) dias do primeiro pagamento salarial em que constar o referido desconto, bem
como a respectiva devolucdo do desconto realizado, apds analise e deliberacdo da
diretoria do Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Ficam as empresas representadas, obrigadas a recolher, para o Sindicato Patronal, a
cada trimestre, o valor equivalente a R$ 4,74 (quatro reais e setenta e quatro centavos)
por empregado existente no ultimo dia do trimestre anterior, tendo como teto de
contribuicdo a importancia de R$ 2.725,00 (dois mil setecentos e vinte cinco reais).

Paragrafo Unico — Os recolhimentos da taxa de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL dar-
se-a nas seguintes datas: 11/03/2013, 10/06/2013, 09/09/2013 e 11/12/2013 mediante
cobranca bancaria por iniciativa do Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDO COM EMPRESAS

As Empresas do Setor de Alimentacdo Coletiva poderao firmar Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato Profissional sobre matérias ndo contempladas pela CCT,
sendo que as despesas decorrentes serdao custeadas pelas Empresas interessadas na
elaboragao destes acordos.

Paragrafo Primeiro — As Empresas interessadas em formalizar Acordo de Participacéo
de Lucros ou Resultados nos termos da Lei N° 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
devem procurar o Sindicato Profissional até a data de 31 de julho para formalizar o
interesse de negociagao dos respectivos acordos.

Paragrafo Segundo — As Empresas signatarias de Acordo de Participagdo de Lucros
ou Resultados enviarao relatério ao Sindicato Profissional conforme ACT/PLR.

Paragrafo Terceiro — Fica facultado ao Sindicato Profissional comunicar ao Sindicato

da Categoria Econbémica, Sindicato Patronal, a realizagdo de acordos realizados
diretamente com as empresas por este representada.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRATATIVA DE IRREGULARIDADES E RELAGOES
SINDICATO E EMPRESAS

Visando aperfeicoar e modernizar o relacionamento entre o Sindicato Profissional e
Empresas do Setor de Alimentagédo Coletiva, o SINTERC e o0 SERCOPAR (através de
seu representante Regional) se comprometem prestigiar a solugdo amigavel de
eventuais irregularidades e omissées apresentadas no ambito das empresas do Setor
da Alimentagdo Coletiva, através da via negocial, onde, o Sindicato Profissional
informara oficialmente a denuncia da irregularidade apresentada para a respectiva
empresa e aguardara pelo prazo de 15 (quinze) dias para que a denunciada tome as
providéncias para sanar a irregularidade ou, para que se manifeste no interesse de
firmar compromisso para tal, com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Unico — Nesta clausula inclui-se o disposto no Artigo 462, paragrafo
Primeiro, da CLT, quanto ao direito de defesa dos empregados das empresas nos casos
de quebra ou extravio de equipamentos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PARTICIPAGAO DO SINDICATO NAS NEGOCIAGOES
COLETIVAS

As empresas repassarao ao sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refeicbes
Coletivas, Refeigcbes Convénio, Cozinha e Restaurantes Industriais da Regido Norte e
Oeste do Parana, uma contribuicdo para aplicacdo em servico de assisténcia social do
sindicato aos trabalhadores, no valor de 2% (dois por cento) da folha de pagamento dos
empregados ativos representados pelo sindicato convenente, levando—se em conta o
salario nominal de cada empregado (salario sem quaisquer vantagens ou adicionais
legais, contratuais ou convencionais) e durante os meses de Janeiro de 2013 a
Dezembro de 2014, exclusivamente, sem considerar o valor do 13° salario, para
aplicacdo em servico de assisténcia social do sindicato aos trabalhadores
sindicalizados.

Paragrafo Unico — O recolhimento sera efetuado através de guias especiais ou
instrucdo de recolhimento que serdo enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Refeicbes Coletivas, Refeicbes Convénio, Alimentagao Escolar, Cozinhas

e Restaurantes Industriais do Estado do Parana - SINTERC/PR, até o dia 10 (dez) do
més seguinte ao vencido.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE
Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes da presente CCT, fica

estabelecida multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo em favor da
parte prejudicada. Com excegao das clausulas 82, 102 e 462, que ja estabelecem multa.
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RENOVA(;AO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REVISAO

Os Sindicatos Representativos da Categoria Profissional e Econbmica procederédo se
necessario, a negociagao das clausulas avengadas na presente Convengéo Coletiva, a
qualquer tempo, desde que haja alteragbes substanciais na politica salarial e/ou
econdmica do pais.

E por estarem assim, justos e acordados, firmam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho em 2 (duas) vias de igual teor e forma. Londrina, 01 de janeiro de 2013.

DORIS ANDRADE DA CRUZ
PRESIDENTE
SIND.TRAB.EMP.REF.COL.CONV.COZ REST.IND.R.N.O.EST.PR

CARLOS HUMBERTO DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA
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