CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR018427/2013

FEDERACAO NACIONAL DOS NUTRICIONISTAS, CNPJ n. 93.316.719/0001-17,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA TEREZINHA OSCAR
GOVINATZKI;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 81.917.395/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
HUMBERTO DE SOUZA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) categoria dos
profissionais nutricionistas, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Fica estabelecido o piso salarial para a categoria profissional representada pela Federacao convenente, a contar de

01/01/2013, no valor de R$ 1.486,36 (hum mil quatrocentos e oitenta e seis reais com trinta e seis centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal abrangidas por esta Convengéo concederéo os mesmos
percentuais e outros beneficios desta ordem e condig6es estabelecidas em Convengéo Coletiva de trabalho entre a

Entidade Sindical Patronal convenente e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.



Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Seguro de Vida

CLAUSULA QUINTA - SEGURO DE VIDA/INDENIZACAO

As empresas se obrigam a contratarem seguro de vida em grupo para todos os integrantes da categoria profissional, totalmente as expensas das
mesmas, em valor minimo equivalente a 5 (cinco) vezes o valor do salario nominal dos empregados. Podendo optar por pagar indenizagdo em valor
equivalente aos empregados ou a seus dependentes legais, em caso de invalidez permanente ou morte, sendo que, os empregados terdo esse direito
apos a efetivacdo, ou seja, término do Contrato de Experiéncia.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo uma cépia a apdlice do seguro ao empregado que solicitar.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA SEXTA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS dos empregados a fungdo efetivamente exercida pelo empregado.

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas repassaréo a Federacdo Nacional dos Nutricionistas, uma contribuicdo para aplicagdo em servico de
assisténcia social, no valor correspondente a um dia de trabalho, descontada na folha de pagamento relativa ao més
de maio de 2013, de todos profissionais nutricionistas, beneficiados pela presente convengéo, levando-se em conta
o salario nominal de cada empregado (salario sem quaisquer vantagens ou adicionais legais, contratuais ou

convencionais).

Paragrafo tnico: O recolhimento sera efetuado através de deposito na conta corrente n® 003.00201974/6, agéncia
0428, da Caixa Econdmica Federal. Cépia do comprovante de depésito acompanhado da relagdo nominal sera
enderecada a Federacao, sita a Praga Osvaldo Cruz, n° 15 — Edificio Coliseu, sala 2609, CEP 90038-900, Centro



Porto Alegre, até o dia 10 (dez) do més junho de 2013.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

As empresas se comprometem a efetuar o desconto e recolhimento da Contribui¢do Sindical referente ao exercicio
de 2013, em guia de recolhimento extraida da pagina eletronica da Caixa Econdmica Federal ou na pagina
eletronica da Federagao (www.fnn.org.br), em nome da Federag&o Nacional dos Nutricionistas e com cédigo sindical
n° 000.012.383.00000-2.

Outras disposi¢Oes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA NONA - REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragdo de nova convencgéo coletiva de trabalho para o préximo periodo deverdo

ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta convengao.

Disposic¢des Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA - CONCILIACAO

As Diretorias das Entidades Sindicais convenentes faréo todo esforgo no sentido de resolver conflitos individuais de

trabalho, que porventura venham a existir, no sentido de prevenir o ingresso de reclamatérias trabalhistas.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APLICACAO DA CC DAS
CATEGORIAS PREPONDERANTES

As normas inseridas na convengao coletiva de trabalho celebrada pela Entidade Patronal convenente e a Entidade

Profissional representante da respectiva categoria preponderante serdo aplicadas a esta convencéo.

Na hipétese da mesma matéria ser tratada nas duas convencdes, prevalecera a clausula contida na convengao da

categoria preponderante, a exce¢do das disposi¢Ges de ordem econdmica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacéo trabalhista oriunda da presente convencao coletiva de

trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.



Por assim haverem convencionado, assinam esta em duas vias de igual teor e para os mesmos efeitos, sendo uma
delas depositada para fins de registro e arquivo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do

Parand, de conformidade com estatuido pelo art. 614, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, bem como inserir no

sistema Mediador do MTE.

MARIA TEREZINHA OSCAR GOVINATZKI
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DOS NUTRICIONISTAS

CARLOS HUMBERTO DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA



